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Weiterbildungszeit: 5 Jahre Gynäkologie und Geburtshilfe 

Weiterbildungsinhalte im Gebiet Gynäkologie und Geburtshilfe 

 
0-12 Monate 
   

- Einführen in die normale physiologische Geburtshilfe und Gynäkologie 
- Schulung in der geburtshilflichen und gynäkologischen Ultraschalldiagnostik Betreuung der 

geburtshilflichen Station unter Supervision 
- Durchführen normaler Geburten und primärer Sektiones 

 

12-24 Monate   

- Schulung im Management der pathologischen Geburtshilfe (MBU, Vakuumextraktion, 
Forcepsentbindungen, Not-Sectio, Re-Sectio) 

- Schulung in der Indikationsstellung, Durchführung einfacher operativer Eingriffe in der 
Gynäkologie und Geburtshilfe 

- Betreuung der gynäkologischen Station unter Facharztsupervision 
- Operationsassistenz bei gynäkologischen Operationen.  

 
24-36 Monate   

- Schulung in der Indikationsstellung komplexer operativer gynäkologischer und 
geburtshilflicher Eingriffe  

- Durchführung gynäkologischer und geburtshilflicher Sprechstunden unter Facharztsupervision 
- Operationsassistenz bei komplexen gynäkologischen Operationen 
- Durchführen von minimal invasiven Eingriffen, benigne Mammachirurgie sowie benigne 

abdominelle, gynäkologische Operationen unter Supervision 
 

36-48 Monate:    

- Assistenz bei onkologischen Mamma- und gynäkologischen Operationen (BET, Ablatio, 
Wertheim, Tumordebulking beim Ovarialcarcinom)  

- Schulung in der Indikationsstellung konservative und therapeutische urogynäkologische 
Maßnahmen 

- supervidiertes Durchführen von Sprechstunden (z.B. Pränataldiagnostik, Frühgeburtlichkeit, 
Präeklampsie, Geburtsplanungen, Dysplasiesprechstunde, Urodynamik) 

- Assistenz bei urogynäkologischen sowie vaginalen Operationen 
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48-54 Monate: 

- Unter Anleitung Durchführung von Spezialsprechstunden 

- Unter Supervision Durchführen von komplexen, minimal invasiven Eingriffen  

- Abdominelle Eingriffe, Mammachirurgie sowie urogynäkologische Operationen unter 

Facharztsupervision 

 

55-60 Monate: 

- Rotation durch das gynäkologische MVZ, Frau Dr. Katharina Witteborn im Rahmen einer 

Kooperationsvereinbarung vom 28.06.2024, die der Ärztekammer Niedersachsen vorliegt:  

„Im Rahmen einer umfassenden Weiterbildungsermächtigung im Fach Frauenheilkunde und 

Geburtshilfe ist eine Kompetenzvermittlung in Stufe 4 erforderlich. Im klassischen 

ambulanten Bereich, wie der gynäkologischen Endokrinologie, der Feststellung einer 

Schwangerschaft und Beratung sowie Mutterschaftsvorsorge, sowie den Untersuchungen zur 

Krebsfrüherkennung vereinbaren die Vertragspartner dazu eine Kooperation. Bei dieser 

Kooperation werden die auszubildenden Ärztinnen und Ärzte der Hauptabteilung für 

Gynäkologie und Geburtshilfe für ein Jahr im MVZ für Gynäkologie und Geburtshilfe am 

Borromäus Hospital die genannten Kompetenzen in Stufe 4 erwerben um damit insgesamt 

den vollen Umfang von 60 Monaten der Weiterbildung zu erfüllen.“ 

 

Im Rahmen der Weiterbildung werden, in Abhängigkeit des spezifisch gynäkologischen bzw. 

geburtshilflichen Interesses, jährliche theoretische sowie praktische Kurse ermöglicht.  

 


